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OGGETTO: Approvazione Avviso di selezione per 14 tirocini curriculari presso le Scuole italiane 

all’estero, e definizione criteri rimborso spese a carico dell’Ateneo. 

IL RETTORE 

VISTO l’art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 e il decreto interministeriale 25 marzo 

1998, n. 142 contenente disposizioni in materia di tirocinio; 

VISTA l’articolo 2 del decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, (così come convertito in Legge 9 

agosto 2013, n. 99) contenente disposizioni in materia di tirocinio; 

VISTA la Convenzione quadro Fondazione CRUI – Università del Salento, approvata con 

D.R. n. 585/2020, prot. n. 104960 del 07/08/2020; 

CONSIDERATO  che la Fondazione CRUI ha sottoscritto, nell’interesse delle Università italiane, 

Convenzioni per “Programmi di tirocinio” con amministrazioni pubbliche e aziende 

private per l’attivazione di tirocini curriculari ed extracurriculari post-titolo destinati a 

studenti universitari e laureati e che tali Programmi vengono di volta in volta proposti 

e sottoscritti per accettazione dalle singole Università secondo quanto attinente alle 

proprie necessità; 

CONSIDERATO che la Fondazione CRUI e l’Università del Salento ritengono di estremo interesse e 

utilità la possibilità di offrire posti di tirocinio a studenti e laureati particolarmente 

meritevoli presso enti pubblici e privati; 

CONSIDERATO che l’Università del Salento è interessata alle attività previste dal Programma di 

tirocini curriculari MAECI-MUR e Università Italiane per la realizzazione di tirocini; 

VISTO l’Avviso di selezione per 14 tirocini curriculari presso le Scuole italiane all’estero 

bandito il 18/09/2023 con scadenza della presentazione delle candidature il 

11/10/2023; 

CONSIDERATO che l’Università del Salento alla data di scadenza del bando, procederà ad esaminare 

le candidature verificando il possesso dei requisiti previsti e che, al termine della 

preselezione, le candidature ritenute idonee dall’Università verranno esaminate da una 

Commissione congiunta MAECI-MUR-Fondazione CRUI, che effettuerà la selezione 

dei tirocinanti da destinare alle Sedi scolastiche inserite nel bando, sulla base dei 

criteri stabiliti dalla Commissione stessa e pubblicati sul sito www.tirocinicrui.it; 

CONSIDERATO che l’Accordo è in linea con le finalità istituzionali e di ricerca dell’Università; 
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CONSIDERATO che il bando prevede un rimborso spese, nella misura minima di 300 euro mensili, di 

cui il 50% pagato dal MAECI, per il tramite della Scuola italiana all’estero presso cui 

si svolge il tirocinio, ed il 50% pagato dall’Università di rispettiva appartenenza; 

CONSIDERATO che il rimborso graverà sul “Fondo per il sostegno dei giovani e la mobilità degli 

studenti”, determinato sulla base della normativa vigente; 

VISTA la delibera del C.d.A. n. 222 del 20/12/2022 con cui è stata destinata una quota del 

“Fondo per il sostegno dei giovani e la mobilità degli studenti” di € 38.424,00, pari al 

15% dei Fondi assegnati per il 2022 di cui al D.M. 289/2021, da utilizzare dall’a.a. 

2022/2023 fino all’a.a. 2024/2025, per l’attivazione di tirocini curricolari MAECI e 

altri tirocini internazionali e curricolari a regia CRUI; 

CONSIDERATO che il D.M. n. 289 del 25/03/2021 stabilisce che il “Fondo per il sostegno dei giovani 

e la mobilità degli studenti” – Allegato 2 laddove prevede che occorre tener conto 

della condizione economica ai fini della graduazione degli importi da attribuire; 

RITENUTO  opportuno procedere all’approvazione del bando di cui innanzi, con scadenza della 

presentazione delle candidature fissata per il 11/10/2023; 

RITENUTO  opportuno prevedere i criteri di cui alla tabella di seguito, ai fini della quantificazione 

e graduazione del rimborso spese sulla base della condizione economica, di cui il 50% 

a carico dall’Università del Salento, da riconoscere agli studenti iscritti ai corsi di 

laurea dell’Ateneo che risulteranno vincitori all’esito della selezione di che trattasi e 

che svolgeranno il tirocinio in presenza:  

 

 

 

 

 

 

 

 

RITENUTO  altresì necessario prevedere che il riconoscimento del rimborso spese avverrà, sulla 

base di quanto definito dal bando di selezione di che trattasi e dei criteri di cui al 

presente provvedimento, sino a concorrenza dell’importo massimo stanziato per i 

tirocini curriculari MAECI e altri tirocini internazionali e curricolari a regia CRUI a 

ISEE Importo mensile tirocinio 

ISEE ≤ 13.000 € 700 

13.000 < ISEE ≤ 21.000 € 600 

21.000 < ISEE ≤ 26.000 € 500 

26.000 < ISEE ≤ 30.000 € 450 

30.000 < ISEE ≤ 40.000 € 400 

40.000 < ISEE ≤ 50.000 € 350 

ISEE>50.000 € 300 
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valere sul “Fondo per il sostegno dei giovani e la mobilità degli studenti” – Fondo 

2022 con delibera del C.d.A. n. 222 del 20/12/2022, nel rispetto dell’ordine di 

graduatoria; 

DECRETA 

Art. 1 - Approvare il Bando di selezione per 14 tirocini curriculari presso le Scuole italiane all’estero, 

parte integrante del presente decreto. 

Art. 2 - Prevedere i criteri di cui alla tabella di seguito, ai fini della quantificazione e graduazione del 

rimborso spese sulla base della condizione economica, di cui il 50% a carico dall’Università del 

Salento, da riconoscere agli studenti iscritti ai corsi di laurea dell’Ateneo che risulteranno vincitori 

all’esito della selezione di che trattasi e che svolgeranno il tirocinio in presenza: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 3 – Disporre che il riconoscimento del rimborso spese avverrà, sulla base di quanto definito dal 

bando di selezione di che trattasi e dei criteri di cui al presente provvedimento e, per la quota del 50% 

a carico dell’Università del Salento, sino a concorrenza dell’importo massimo stanziato con delibera 

del C.d.A. n. 222 del 20/12/2022 per i tirocini curriculari MAECI e altri tirocini internazionali e 

curricolari a regia CRUI a valere sul “Fondo per il sostegno dei giovani e la mobilità degli studenti” – 

Fondo 2022, nel rispetto dell’ordine di graduatoria. 

IL RETTORE 

  (Prof. Fabio Pollice) 

 

======================== 

Alla Raccolta 

Alla comunicazione del SA e del CdA 

All’Ufficio Career Service 

ISEE Importo mensile per borsa 

di mobilità  

ISEE ≤ 13.000 € 700 

13.000 < ISEE ≤ 21.000 € 600 

21.000 < ISEE ≤ 26.000 € 500 

26.000 < ISEE ≤ 30.000 € 450 

30.000 < ISEE ≤ 40.000 € 400 

40.000 < ISEE ≤ 50.000 € 350 

ISEE>50.000 € 300 
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